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Структура стандарта

Основные положения

Направления деятельности Центров карьеры

Порядок осуществления основных процессов, 
определенных основными направлениями деятельности 
Центров карьеры и Базовых центров карьеры

Регламент работы Центра карьеры и Базового центра карьеры

Принципы организации работы по маршрутизации и 
содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников 
Центром карьеры и Базовым центром карьеры

Документы

Кейсы
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Основные положения



Направления деятельности 
Центров карьеры
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 Информационно-консультационная

 Профориентационная

 Поддержка трудоустройства

 Сотрудничество с работодателями

Мониторинг карьерных траекторий

 Образовательные программы и тренинги

 Информационные ресурсы

 Психологическая поддержка
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Порядок осуществления 
основных процессов

1. Организация и проведение профориентационных и карьерных 
мероприятий

2. Информационное сопровождение деятельности

3. Аналитическая работа, мониторинг

4. Составление и размещение резюме

5. Консультирование в вопросах правовой помощи

6. Предоставление информации о вакансиях

7. Консультирование по вопросам подготовки к собеседованию

8. Горячая линия по вопросам занятости выпускников

9. Консультирование по вопросам обращения в иные организации, 
предоставляющие меры поддержки по трудоустройству

10.Организация временной занятости обучающихся, в том числе 
в летний период

11.Консультирование по вопросам ведения предпринимательской 
деятельности, налогового законодательства

12.Закрытие кадровой потребности оборонно-промышленного 
комплекса
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Регламент работы

 Цели и задачи

 Структура и функции

 Рабочие процессы

 Взаимодействие с работодателями

Мониторинг и оценка результатов

 Информационные ресурсы

 Образовательные мероприятия

 Психологическая поддержка

 Регулярность работы

 Отчетность
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Принцип организации работы

Документы

 Типовое положение о Центре карьеры 
профессиональной образовательной организации

 Типовое положение о Базовом центре карьеры 
субъекта Российской Федерации

 Рекомендации по формированию плана мероприятий 
Центра карьеры профессиональной образовательной 
организации

 Перечень показателей деятельности Центров карьеры 
профессиональных образовательных организаций

 Пример резюме

 Пример оказания правовой помощи

 Памятка для эффективной подготовки к первой 
встрече с потенциальным работодателем
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Кейсы
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E-mail: copp@firpo.ru
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